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Wahlvorschlag der Findungskommission SailCom

Ausgangslage

Der SailCom Verwaltungsrat hat an seiner Sitzung vom 31. Oktober 2017 eine Findungskom-
mission zur Suche und Auswahl von Mitgliedern des Verwaltungsrats eingesetzt und das ent-
sprechende Reglement beschlossen (vgl. Anhang A).

Ein neu gewahltes Mitglied aus dem Jahr 2025 hat sein Mandat aus personlichen Griinden
nicht angetreten.

Der Verwaltungsrat hat die Findungskommission im Sommer 2025 mit der Suche nach einer
neuen Kandidatin / einem neuen Kandidaten beauftragt. Verwaltungsrat und Findungskommis-
sion sind sich einig, dass der Sitz durch eine Person ersetzt werden soll,

o die den Verwaltungsrat mit den Kompetenzen in den Bereichen Marketing und Vertrieb er-
ganzt;

¢ die sich mit SailCom als Boat Sharing Community identifiziert, den Reformprozess mittragt
und aufgrund ihrer Biografie einen wichtigen Beitrag zu einer raschen Umsetzung leisten
kann;

e die sich gut in das bestehende Team einfiigt und sich in einem genossenschaftlichen Um-
feld gut bewegen kann.

Die Findungskommission hat im Jahr 2025 einen entsprechenden Aufruf lanciert. Bis zum 15.
November 2025 sind fiinf Bewerbungen aus der Deutschschweiz eingegangen. Die Findungs-
kommission hat mit allen Bewerber:innen ein Interview gefiihrt. Sie schlagt einstimmig eine
Kandidatin fuir die Wahl in den Verwaltungsrat vor. Alle Bewerber:innen wurden tber die Wahl-
empfehlung der Findungskommission informiert. Die von der Findungskommission nicht unter-
stlitzten Bewerber:innen sind ebenfalls zur Wahl zugelassen. Die Findungskommission schafft
im Wahlvorschlag Transparenz, weshalb die Bewerber:innen nicht von der Kommission unter-
stutzt wurden.
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Wahlvorschlag der Findungskommission

Die Findungskommission empfiehlt die folgende Person zur Wahl:

Tabelle 2-1:  Wahlvorschlag der Findungskommission fiir den Verwaltungsrat

Name Jahrgang Status

Haberling, Corinne 1986 neu

Die Kandidatin ist Mitglied der SailCom und seglerisch in der Schweiz und auf Hochsee aktiv.
Die vorgeschlagene Kandidatin wirkt sehr sympathisch und iberzeugend und bringt fundiertes
theoretisches und praktisches Knowhow mit, das firr die SailCom wertvoll ist. Die Findungs-
kommission kam zum Schluss, dass die Kandidatin sich gut in das VR-Team integrieren diirfte.
Nicht zuletzt seien ihre sprachlichen Fahigkeiten hervorgehoben (Deutsch, Franzdsisch und
Italienisch).

Anhang A: Reglement Findungskommission

Art. 1 - Aufgabe

a. Die Findungskommission der SailCom (FK) ist eine stdndige Kommission und sucht geeig-
nete Kandidatinnen fir den SailCom-Verwaltungsrat. Sie bericksichtigt dabei die vom VR zu
erfullenden Aufgaben und zu besetzenden Ressorts, und sorgt fir eine angemessene Vertre-
tung der Regionen und Geschlechter.

b. Sie schlagt der Urabstimmung Kandidatinnen zur Wahl vor. Die Zahl der vorgeschlagenen
Kandidatlnnen entspricht in der Regel der Zahl zu besetzender Sitze.

c. Die FK kann vom VR auch zur Suche von Mitgliedern fir andere Amter beauftragt werden.

Art. 2 - Zusammensetzung

Die FK setzt sich wie folgt zusammen:

a. eine Vertretung des Verwaltungsrats, i.d.R. der/die Prasident(in)

b. eine Vertretung der Geschéftsleitung, i.d.R. der Geschéaftsfuhrer

c. drei Mitglieder aus verschiedenen Regionen.

d. das Prasidium und Vize-Prasidium wird durch die Kommission bestellt. In der Regel wer-
den die zwei amtsaltesten Mitglied nach c) in diese Funktionen gewahit.

Art. 3 - Wanhl

a. die Vertretung des Verwaltungsrats wird vom Verwaltungsrat bestimmt.

b. die Vertretung der Geschéftsleitung wird von der Geschéftsleitung bestimmt.

c. die drei Mitglieder aus verschiedenen Regionen werden von der GV jahrlich mit einfachem
Mehr gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

d. die GV bezeichnet ebenfalls eine erste und zweite Vertretung, welche im Falle der Verhin-
derung der ordentlichen Mitglieder die FK ohne Bericksichtigung der Regionszugehorigkeit
komplettieren.

Art. 5 - Entscheidungsfindung

a. Die FK strebt bei ihren Entscheiden nach Konsens

b. Kann kein Konsens erreicht werden, entscheidet die FK mit einfachem Mehr. Bei Stimmen-
gleichheit fallt der/die Prasidentln der FK den Stichentscheid.
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Art. 6 - Prozedere

a. Die FK wird aktiv, sobald sie Kenntnis von einer sich abzeichnenden Vakanz im VR hat.
Der VR hat die Pflicht, alle Mitglieder der FK umgehend iber eine sich abzuzeichnende Va-
kanz zu informieren.

b. Sie schreibt die zu besetzenden VR-Sitze mit einem Anforderungsprofil elektronisch aus.
c. Sie nimmt die Kandidaturen entgegen und fiihrt mit geeigneten Kandidatinnen Sondie-
rungsgesprache.

d. Sie kann selber Kandidatinnen ansprechen.

e. Sie wahlt Kandidatinnen aus und schlagt diese der Urabstimmung vor. Sie begriindet ihre
Wahl im Rahmen der von ihr erstellten Wahlbroschure.

f. Falls die FK ausnahmsweise mehr Kandidatinnen als zu besetzende Sitze vorschlagen
sollte, so begriindet sie dies und liefert den Genossenschaftern die nétigen Eckpunkte fiir
eine Entscheidungsfindung.

g. Nicht berticksichtigte Kandidaten werden angemessen Uiber den Entscheid informiert.

Art. 7 - Weitere Kandidatinnen

a. Die von der FK nicht berlicksichtigten Kandidaten sowie weitere Kandidatinnen (weitere
Kandidaten) sind ebenfalls zur Wahl zugelassen.

b. Den weiteren Kandidaten wird in der Wahlbroschiire angemessen Platz zur Verfligung ge-
stellt, ihre Kandidatur zu begriinden.

c. Die FK schafft in der Wahlbroschiire unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes Transpa-
renz, weshalb die weiteren Kandidaten nicht von der FK unterstiitzt wurden.

Art. 8 - Interne Organisation

a. Samtliche in der FK erhaltenen und ausgetauschten Informationen werden von den
Mitgliedern der FK vertraulich behandelt.

b. Der/Die Kommissionsprasidentin vertritt die Kommission nach aussen und zeichnet sich
fir die Kommunikation verantwortlich.

c. Die FK stellt den Personlichkeitsschutz der Kandidierenden sicher. Sie ist besorgt fir die
datenschutzkonforme Behandlung und Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.

d. Die FK fiihrt ein internes Beschlussprotokoll. Dieses wird im Streitfall der Revisionsstelle
ausgehandigt.

Dieses Reglement «SailCom-Findungskommission» wurde vom Verwaltungsrat am
31.10.2017 in Kraft gesetzt.



